Российская Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК АНОПИНО 

(СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА
 ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


02.07.2019                                                                                     № 62А                                         

	О внесении изменений в постановление администрации от 18.12.2017 № 120  (ред. от 16. 04. 2019 г.) «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие   культуры муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) на 2018-2022 годы»
	
	


           Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением главы муниципального образования от 12.08.2013 № 81А «Об утверждении Положения о порядке разработки и реализации муниципальных целевых программ, реализуемых на территории муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение), и на основании Устава муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области.                    
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в «Паспорт муниципальной программы», раздел 2, в приложение № 1к постановлению администрации муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области от 18.12.2017  № 120 (ред. от 16. 04. 2019 г.) «Сохранение и развитие   культуры муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) на 2018-2022 годы» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления остается  за главой администрации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

                                 


М.А. Курышов
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Сохранение и развитие  культуры муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение)

на 2018-2022 годы
ПАСПОРТ

муниципальной программы 
«Сохранение и развитие  культуры муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение)на 2018-2022 годы»

                                                                                                                                   Таблица 1
	Наименование программы
	муниципальная программа «Сохранениее и развитие  культуры муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение)на 2018-2022 годы»

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	разработчик программы
	Администрация муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Основание для разработки Программы
	Закон Владимирской области от 09.04.2002 № 31-ОЗ «О культуре»

	Участники муниципальной программы    
	Муниципальное бюджетное учреждение «Дом культуры п. Анопино»;

Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации муниципального образования поселок Анопино»

	Цели  муниципальной программы            
 
	1.Создание условий для сохранения и развития  культуры муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области;

2. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры. Обеспечение доступа населения к участию в культурной жизни муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение), развитие  креативного потенциала населения и  создание разнообразной и стимулирующей  к творчеству культурной среды;

3.Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов;
4. Организационное обеспечение подготовки и проведения мероприятий по празднованию дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;

5. Повышение эффективности управления в сфере

Культуры.

	Задачи  муниципальной программы           
	1.Расширение многообразия культурной жизни, развитие потенциала творческих коллективов и исполнителей муниципального образования;

2.Организация обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников и сотрудников сферы культуры;

3.Улучшение и модернизация материально-технической базы учреждений культуры; 

4. Создание безопасных и комфортных  условий на объектах сферы культуры; 
5. Удовлетворение потребностей населения муниципального образования в услугах, оказываемых клубными учреждениями культуры, повышение  их доступности  и  качества;

6.Организация праздничных мероприятий, посвященных дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов учреждениями культуры муниципального образования;
7. Обеспечение реализации на территории муниципального образования государственной  политики в области культуры и искусства.

	Сроки  реализации муниципальной  программы 
	2018-2022 годы

	Подпрограммы
	- Подпрограмма № 1  «Обеспечение развития творческого потенциала и организация культурного досуга населения на 2018-2022 годы»;
- Подпрограмма № 2 «Административно- финансово правовое  сопровождение реализации  муниципальной программы «Сохранение и развитие  культуры муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение) на 2018-2022 годы и прочие мероприятия»

	Целевые  показатели эффективности  реализации муниципальной  программы                  
	Подпрограмма № 1 
- увеличение количества мероприятий, проводимых учреждениями культуры;
- увеличение доли населения, участвующих в культурно-массовых мероприятиях;
· доля мероприятий для детей до 14 лет включительно в общем числе культурно -​ досуговых мероприятий;
· темп роста количества участников клубных формирований, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях по сравнению с предыдущим годом;
-  выполнение  требований и норм по охране труда  и пожарной безопасности на объектах культуры на 100 %.
Подпрограмма  № 2
- рейтинг качества финансового менеджмента (анализ и оценка совокупности процессов и процедур, обеспечивающих эффективность и результативность использования бюджетных средств);

- уровень соответствия  качества муниципальных   услуг показателям качества, установленным  стандартам  предоставления  муниципальных  услуг;

- доля утверждённых отраслевых показателей, в отношении которых был произведён мониторинг от общего количества  показателей;

-уровень  открытости  и доступности  сведений о деятельности  муниципальных  учреждений  культуры муниципального образования, установленных законодательством Российской Федерации, путем предоставления их через официальный сайт www.bus.gov.ru,  официальный сайт Администрации  анопино.рф  

	Ресурсное обеспечение муниципальной      
программы                                  
	Всего плановых ассигнований за счет средств местного  бюджета на 2018-2022гг. -  29 847,4 тыс. рублей, в  т.ч.:

2018 год – 7 138,9 тыс. руб.

2019 год – 7 312,7 тыс. руб.

2020 год – 5 172,2 тыс. руб.                                                                2021 год -  5 111,8 тыс.руб.                                                                                        2022 год -  5 111,8 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации            
муниципальной  программы                  
	Реализация Программы позволит:

- сохранить  число участников  культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждениями культуры (клубы);

- повысить квалификацию 3 специалистов учреждений культуры;

-увеличить число культурно-досуговых мероприятий (в рамках муниципального задания);

- привлекать большее количество детей для участия в культурно-досуговых мероприятиях;

- обеспечить стабильную посещаемость клубных формирований;

- провести мероприятия, посвященные дню Победы в Великой Отечественной войне в 1941-1945 годах;

- обеспечить рациональное распределение и использование  бюджетных средств, на организационное обеспечение подготовки всех проводимых мероприятий в рамках выполнения муниципального задания;

- укрепить материально-техническую базу муниципальных бюджетных  учреждений культуры муниципального образования; 

- повысить  качество управления  процессами развития   сферы культуры муниципального образования;

- качественно формировать системы финансирования, мониторинга и контроля реализации муниципальной  программы;

- повысить эффективность и результативность реализации средств, предусматриваемых для реализации муниципальной программы;
- повысить эффективность использования средств муниципального бюджета, выделяемых для функционирования учреждений культуры;

- улучшить качество организации бухгалтерского учета и формирование  отчетности о его состоянии.


	
	
	Раздел 2.
	

	
	
	 Перечень мероприятий муниципальной программы
	

	
	
	 «Сохранение  и развитие культуры муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение) на 2018 -2022 годы»
                                                                                                         Таблица 2
	

	
	№
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Объемы и источники  финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	2018 год
	2019год
	2020год
	2021год
	2022г

	
	 
	Муниципальная программа "Сохранение  и развитие культуры муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение) на 2018 -2022 годы"
	29 847,4
	7138,9
	7 312,7
	5172,2
	5111,8
	5111,8

	
	1.
	Подпрограмма № 1  «Обеспечение развития творческого потенциала и организация культурного досуга населения на 2018-2022 годы»;
	21642,1
	5539,8
	5626,5
	3532,2
	3471,8
	3471,8

	
	 
	Цель.   Создание условий для сохранения и развития  культуры муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение) Гусь-Хрустального района

	
	1.1.
	Задача 1. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры. Обеспечение доступа населения к участию в культурной жизни муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение), развитие  креативного потенциала населения и  создание разнообразной и стимулирующей  к творчеству культурной среды;

	
	1.1.1
	- проведение культурно-досуговых  мероприятий

	
	1.2.
	Задача 2. Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества. 

	
	1.2.1.
	- участие  творческих  коллективов в  конкурсах, фестивалях.

	
	1.3.
	Задача 3.  Организационное обеспечение подготовки и проведения мероприятий по празднованию дню  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
 

	
	1.3.1.
	- организация праздничных мероприятий, посвященных дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов совместно с образовательными учреждениями  муниципального образования; 

	
	1.4.
	Задача 4.Организация обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников и сотрудников сферы 

	
	1.4.1.
	Обучение специалистов МБУ «АЦКО»

	
	1.5.
	Задача 5. Улучшение и модернизация материально-технической базы учреждений культуры

	
	1.5.1.
	- укрепление материально-технической базы учреждений культуры.

	
	1.6.
	Задача 6.Создание безопасных и комфортных условий на объектах сферы культуры

	
	1.6.1.
	-выполнение ремонтных работ в соответствие с требованием надзорных органов;

	
	1.6.2
	-проведение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности и охраны труда.

	
	3.
	Подпрограмма №2

«Административно- финансово правовое  сопровождение реализации  муниципальной программы «Сохранение и развитие  культуры муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) на 2018-2022 годы и прочие мероприятия» 
	8205,3
	1599,1
	1686,2
	1640,0
	1640,0
	1640,0


	
	 
	Цель . Повышение эффективности управления в сфере культуры 

	
	3.1.
	Задача.  Обеспечение реализации на территории муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение)  государственной  политики в области культуры

	
	3.1.1
	-Обеспечение  нормативных, правовых, экономических, организационных и информационных условий  реализации программы;

	
	3.1.2
	- Организация и ведение   бухгалтерского учета и отчетности в муниципальных бюджетных учреждениях культуры


                                                                                Приложение № 1

к постановлению администрации муниципального образовании 

поселок Анопино (сельское 

поселение) Гусь-Хрустального 

района Владимирской области 

от 02.07.2019    №62А
Подпрограмма № 1
«Обеспечение развития творческого потенциала и организация культурного досуга населения на 2018-2022 годы»
1. Паспорт подпрограммы 
                                                                                                                         Таблица 1
	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение развития творческого потенциала и организация культурного досуга населения на 2018-2022 годы»

	Основание для разработки   подпрограммы 
	1. Закон Российской Федерации  от 09 октября 1992 года № 3612-I «Основы   законодательства   Российской  Федерации  о  культуре»;

2. Закон Владимирской области от 09.04.2002 № 31-ОЗ «О культуре»
3.Постановление  Администрации муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение) от 14.08.2013 года № 81А «Об утверждении Положения о порядке разработки и реализации муниципальных целевых программ, реализуемых на территории муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение)»

	Заказчик подпрограммы 
	Администрация муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Основные разработчики подпрограммы 
	Администрация муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области

	Участники подпрограммы 
	Муниципальное бюджетное  учреждение  «Дом культуры поселка Анопино»;

	Цель  подпрограммы 
	Создание условий для сохранения и развития  культуры муниципального образования поселок Анопино(сельское поселение) Гусь-Хрустального района

	Задачи  подпрограммы 
	1. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры. Обеспечение доступа населения к участию в культурной жизни муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение), развитие  креативного потенциала населения и  создание разнообразной и стимулирующей  к творчеству культурной среды;

2. Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества,;

3. Организационное обеспечение подготовки и проведения мероприятий по празднованию дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;

4.Организация обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников и сотрудников сферы культуры;

5.Улучшение и модернизация материально-технической базы учреждений культуры; 

6. Создание безопасных и комфортных  условий на объектах сферы культуры.

	Сроки реализации подпрограммы 
	2018-2022 годы.

	Перечень основных мероприятий
	По задаче 1:

- проведение культурно-досуговых  мероприятий.
По задаче 2:
- участие  творческих  коллективов  конкурсах, фестивалях.
По задаче 3:

- организация праздничных мероприятий, посвященных дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов совместно с образовательными учреждениями  муниципального образования; 

  По задаче 4:

-  обучение специалистов на курсах повышения квалификации;
По задаче 5:
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры.
По задаче 6: 

-выполнение ремонтных работ в соответствие с требованием надзорных органов;

-проведение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности и охраны труда.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Всего плановых ассигнований за счет местного  бюджета на 2018-2022гг.  –  21 642,1 тыс. рублей, в  т.ч.:

2018 год –  5539,8 тыс. руб.,

2019 год –  5626,5 тыс. руб.,

2020 год – 3532,2 тыс.руб.                                                               2021 год – 3471,8 тыс.руб.                                                                                       2022 год – 3471,8 тыс.руб.

	Ожидаемые  результаты реализации   подпрограммы  и показатели эффективности
	Реализация подпрограммы позволит:
- обеспечить участие в конкурсах и фестивалях  проводимых на уровне района и области;

- обеспечить обновление материально-технической базы учреждений культуры на 0,7%;

- увеличить число участников мероприятий;

- сохранить  число участников  культурно-досуговых мероприятий, проводимых учреждениями культуры -проводить количественные и качественные  социологические исследования не менее одного раза  в год;

- повысить квалификацию 2 специалистов учреждений культуры.

Показатели  эффективности:

- доля участников в конкурсах и фестивалях  от общего числа посещающих  клубные мероприятия- 10 %;

- число специалистов категории «Специалисты» и «Руководители»  повысивших квалификацию не менее 2-х данных категорий;

-  выполнение  требований и норм по охране труда  и пожарной безопасности на объектах культуры на 100 %.

- охват населения услугами культурно-досуговых учреждений – 40 %; услугами библиотек – 40%, 

	Система  организации  контроля  за  исполнением подпрограммы 
	Контроль за исполнением подпрограммы осуществляется  администрацией муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение).


4. Объемы и источники финансирования подпрограммы

       Финансовой основой реализации  подпрограммы (муниципальной программы) являются  средства  бюджета муниципального образования. Возможность привлечения дополнительных средств, для финансирования подпрограммы (муниципальной программы) учитывается как прогноз софинансирования на основе соглашений (договоров) между участниками финансового обеспечения программы.

Всего плановых ассигнований за счет средств местного  бюджета на 2018-2022гг.  – 21 642,1 тыс. рублей, в  т.ч.:

2018 год –  5539,8 тыс. руб.,

2019 год –  5626,5 тыс. руб.,

2020 год – 3532,2 тыс.руб. 
2021 год – 3471,8 тыс.руб.                                                                                       
2022 год – 3471,8 тыс.руб.
Расходы на финансирование подпрограммы (муниципальной программы) подлежат уточнению при  подготовке проекта  местного бюджета на соответствующий финансовый год.
Перечень подпрограммных мероприятий

                                                                                                                    Таблица 2
	№
	Наименование мероприятий муниципальной программы
	Источники финансирования
	ОБЪЕМЫ финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	2018 
	2019 
	2020 
	2021
	2022

	1.
	Подпрограмма № 1  «Обеспечение развития творческого потенциала и организация культурного досуга населения на 2018-2022 годы»;
	Собственные средства учреждения 
	Местный бюджет
	21642,1
	5539,8
	5626,5
	3532,2
	3471,8
	3471,8

	Цель.   Создание условий для сохранения и развития  культуры муниципального образования поселокАнопино(сельское поселение) Гусь-Хрустального района

	1.1.
	Задача 1. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры. Обеспечение доступа населения к участию в культурной жизни муниципального образования поселок Анопино (сельское поселение), развитие  креативного потенциала населения и  создание разнообразной и стимулирующей  к творчеству культурной среды;

	1.6.1.
	- проведение культурно-досуговых  мероприятий

	1.2.
	Задача 2. Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества. 

	1.2.1.
	- участие  творческих  коллективов в  конкурсах, фестивалях.
	

	1.3.
	Задача 3.  Организационное обеспечение подготовки и проведения мероприятий по празднованию дню  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
 

	1.3.1.
	- организация праздничных мероприятий, посвященных дню  Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов совместно с образовательными учреждениями  муниципального образования; 

	1.4.
	Задача 4.Организация обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников и сотрудников сферы 

	1.4.1.
	Обучение специалистов МБУ «АЦКО»

	1.5.
	Задача 5. Улучшение и модернизация материально-технической базы учреждений культуры

	1.5.1.
	- укрепление материально-технической базы учреждений культуры.

	1.6.
	Задача 6.Создание безопасных и комфортных условий на объектах сферы культуры

	1.6.1.
	-выполнение ремонтных работ в соответствие с требованием надзорных органов;

	1.6.2
	-проведение мероприятий, направленных на обеспечение пожарной безопасности и охраны труда.


